VERBALE DI ACCORDO

I giorno 18 giugno 2024 si sono incontrate:

e La Societa Autostrade per I’Italia

* Le Segreterie Nazionali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, SLA CISAL e
UGL VL

per affrontare la tematica relativa al rinnovo della polizza sanitaria, in scadenza alla data del
30 giugno 2024.

Nelle scorse settimane € avvenuto il confronto tecnico con Unisalute che ha dichiarato la
necessita di rivedere la copertura economica della polizza in relazione al fatto che ’andamento
tecnico della stessa non consente, alle attuali condizioni economiche, di proseguire con le
medesime garanzie attuali.

Nell’ambito della trattativa relativa alla contrattazione di secondo livello per il triennio 2024-
2026, le Parti, dopo un’attenta analisi circa la necessitd di intervenire per rinnovare quanto
meglio possibile la polizza, concordano che sia prioritario investire in materia di salute e
prevenzione dei dipendenti e dei loro familiari anziché destinare risorse una tantum per bonus
carburante e/o altre forme non strutturali.

Di conseguenza, le Parti concordano di destinare al rinnovo della polizza sanitaria un importo
aggiuntivo a carico dell’ Azienda pari a € 150 pro capite per i soli dipendenti.

Quanto sopra, oltre a garantire le attuali condizioni, consentira di non aumentare il premio a
carico dei familiari e di introdurre i seguenti interventi migliorativi:

e riduzione di € 5 della franchigia in rete per visite e accertamenti (che conseguentemente
passa dagli attuali € 25 a € 20 per ciascuna visita specialistica o accertamento
diagnostico),

e riduzione di € 20 della franchigia in rete per trattamenti fisioterapici (che
conseguentemente passa dagli attuali € 70/ciclo di terapia a € 50/ciclo di terapia),

e [’aumento del massimale garanzie oncologiche da € 12.000 a € 15.000.

Le modifiche di cui sopra si intendono valide esclusivamente per i dipendenti e per i loro
familiari.

La polizza rimborso spese mediche, alle condizioni sopra riassunte, sara valida per il periodo
1° luglio 2024-30 giugno 2026.

La Direzione Aziendale
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